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Wanual de Funciones de la Dineecidn Municipal de la Mujenr.

PRESENTACION

La Municipalidad de chicaman del Departamento de Quiche, tiene dentro de sus
principales desafios fortalecer la Direccion Municipal de la Mujer (DMM), como
mecanismo institucional para promover el desarrollo integral de las mujeres mayas
y mestizas, y garantizar sus derechos politicos, econémicos, sociales, y culturales.

La Direccion Municipal de la Mujer reconoce la importancia de contar con la
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres y el Plan de
Equidad de Oportunidades, como instrumento general por medio del cual se busca
la aplicacién de medidas que permitan a las mujeres alcanzar el desarrollo integral
para hacer efectivo el principio de igualdad y equidad entre hombres y mujeres.

Asi mismo, la DMM propone a través de la implementacion efectiva de este plan
estratégico, asegurar la participacion activa de las mujeres como sujetas de
derechos, buscando oportunidades para el acceso y control de los recursos, y de
esta manera contribuir a reducir las brechas de género. Los recursos orientados a
la economia.

De tal forma la Direccién municipal de la mujer define como prioridad el proceso
de elaboracion y validacion de un plan estratégico con enfoque de género y
derechos, para el periodo 2020 elaborado de forma patrticipativa, el cual responde
a una estrategia que fortalece el mecanismo local e incide activamente en los
procesos de planificacion, asignacion presupuestaria, implementacion, y monitoreo
de las politicas publicas municipales que benefician al desarrollo integral de la
mujer, con capacidad de crear consensos Y facilitar los dialogos.

El presente manual de funciones contempla cuatro ejes tematicos:

1. Eje de participacion Sociopolitica.

2. Eje de desarrollo econémico y productivo con equidad.

3. Eje de equidad en el desarrollo de la salud integral con pertinencia cultural.
4. Eje de Erradicacién de la violencia contra las mujeres.

Como lineamientos para promover la ciudadania plena de las mujeres. En este
contexto, la planificacién estratégica (PE) es el medio metodoldgico que permite
construir una vision de futuro alcanzable, vinculando los objetivos institucionales,
las acciones y el presupuesto para el mejoramiento de las condiciones de vida de
las mujeres, e incorporar la equidad de género desde la institucionalidad
municipal. Mujeres que contribuyan a la garantia de derechos y desarrollo con
equidad en el municipio de Chicaman Quiché.



ANTECEDENTES

A partir de la firma de los Acuerdos de Paz en 1996; en Guatemala se desarrolla
una etapa de transicion democratica, en donde las mujeres, especialmente las
indigenas construyen sus propios espacios, a partir de la organizaciéon social y de
la institucionalidad local. Como parte de este proceso, se inicié a su vez una serie
de reformas y creacién de leyes tendientes a establecer un marco legal que apoye
y favorezca la participacion de las mujeres y de los pueblos indigenas en la

elaboracién de politicas publicas nacionales y descentralizadas.

Las principales leyes en este marco son: Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y
Rural, el Cédigo Municipal y la Ley de Descentralizacion. En conjunto estas leyes
son conocidas como la “trilogia de leyes para la participacién social”’. Si bien el
marco legal nacional e internacional de proteccion a los derechos de las mujeres

ha avanzado de manera importante.

El establecimiento de este marco legal que ampara la participacion de las Mujeres,
representa el espacio propicio para la generacion de propuestas, planes,
Programas y politicas que favorezcan la plena participacion de las mujeres en
igualdad de condiciones, permite que las mujeres de forma organizada, planteen
sus necesidades mas sentidas, asi como alternativas de solucion, desde su
perspectiva femenina.

En el Municipio de Chicaman Quiché. Se crea en el afilo 2008, con la Corporacién
Municipal de turno, y es llamada como Oficina Municipal de la Mujer, ya que un
grupo de mujeres se organizaron y solicitaron ser tomadas en cuenta como una

voz dentro de la proyeccion social del municipio.

El presente Manual de funciones, se crea con el propésito de presentar los
avances que ha tenido la Direccion de la Mujer en la Municipalidad, y con el objeto
de dar a conocer cuéles son las responsabilidades de quienes estén al frente de la

misma.
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JUSTIFICACION

El Informe “Brecha Global de Género 2007” del Foro Econémico Mundial ubica a
Guatemala en el puesto 106 de 128 paises evaluados lo que lo convierte en uno
de los paises con mayores niveles de Inequidad de género. La brecha entre
hombres y mujeres va en aumento y Guatemala se ha convertido en el pais donde
se reporta mas inequidad a nivel latinoamericano. Las mujeres constituyen el 51%
de la poblacién de Guatemala, de éste, el 41% son indigenas y el 59 % ladinas; el

36.7 por ciento son analfabetas.

La municipalidad es el espacio institucional mas cercano a la poblacién, sin
embargo, la estructura municipal, tradicionalmente ha sido un espacio de y para
los hombres. Esta situacién esta cambiando lentamente a partir de que las
mujeres participan mas en la politica y acceden a cargos de eleccion popular
como son las Alcaldias Municipales y sus Concejos. Sin embargo, todavia son una
minoria.

La funcion principal de esta oficina cumple con promocionar los derechos que las
féminas poseen, haciéndoles ver que tan importantes son para la sociedad, y lo
capaces que son para poder crear diferentes productos que en su momento
beneficiaran también su economia dentro del hogar sin salir de él, la mujer cuenta
con una gran importancia en la sociedad que muchas no saben de esto, ya que

son humilladas y privadas de sus derechos.



NATURALEZA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

La Direccion Municipal de la Mujer, es una oficina técnica que se instala como el
mecanismo institucional en la estructura Municipal, que facilita la interlocucion
entre la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen derechos y deberes
cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, en igualdad y oportunidades,
para el fomento de su liderazgo comunitario, participacion econdémica, social y

politica.

En el Municipio de chicaman fue creada gracias a una organizacién de mujeres
encabezada por la sefiora Elizabeth Us Tam, quién pele6 para que el alcalde les
diera un espacio para que la Oficina Municipal de la Mujer fuera funcional en todos
sus ambitos, la corporacion municipal de ese entonces veia sin importancia crear
una oficina més, ya que solo les produciria gastos y segun ellos no tendria
beneficio,

por lo que la sefiora Elizabeth Us Tum, decidié dormir en el corredor del edificio
municipal durante una semana, sin dejar el lugar, se alimentaba de lo que le
llevaban, por lo que el alcalde municipal decide darle el espacio que ella
necesitaba, y de esta manera es creada la Oficina Municipal de la Mujer, que
velaria por proteger los derechos de las mujeres y brindar a las féminas la ayuda
gue en su momento fuere requerida, luego de su apertura, la corporacién
municipal juntamente con el alcalde de ese periodo deciden cerrar la misma, ya

que no contaban con un presupuesto adecuado para su funcionamiento.

El grupo de mujeres peled para que fuera abierta nuevamente y de esta manera
poder atender las necesidades con mayor prioridad en las mujeres, por lo que en
el afio 2009, fue nuevamente abierta al publico y con un presupuesto asignado

para sufragar los gastos de salarios.
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Identidad Institucional

Nombre: Direcciéon Municipal de la Mujer

Localizaciéon Geografica:
Lugar: Municipio de Chicaman Departamento del Quiché
Direccion: 22. Calle “A” 6-86, Zona 1
Coordenadas: Latitud 15°20'49.24"N
Longitud 90°48°4.32"0



DEFINICION DE LA DMM

Es un espacio que tiene como objetivo ser intermediaria entre el gobierno
municipal y las mujeres del municipio de Chicaman, impulsando la participacion y

desarrollo integral, basada en la equidad de género.

Promoviendo el empoderamiento y la toma de decisiones para el alcance del
ejercicio pleno de su ciudadania, La DMM garantiza que las politicas, planes y
proyectos prioricen las acciones tendientes a eliminar la discriminacion y

vulnerabilidad de las mujeres indigenas y mestizas del Municipio de Chicaman.

MISION

La Direccion Municipal de la Mujer busca, ser un equipo especializado que contribuya a
la creacion de politicas sociales, promoviendo la participacién de las mujeres en la

toma de decisiones desde un enfoque integral.

VISION

Lograr la participacion de las mujeres Mayas y mestizas del municipio, dentro de los
programas y proyectos de formacién que implementa la direccion municipal de la
mujer (DMM) permitiéndoles incidir en la toma de decisiones; asesorando,
impulsando y elaborando la



Wanual de Funciones de la Dineecidn Municipal de la Mujenr.

OBJETIVOS
Objetivo General:

Incurrir activamente en los procesos de formulaciéon, planificacion, asignacion
presupuestaria, implementacion y monitoreo de las politicas publicas municipales
gue beneficien el desarrollo integral de las mujeres indigenas y mestizas en su
diversidad cultural en coordinacion con las mujeres y sus organizaciones en el
Municipio de Chicaman, Quiché.

Objetivos especificos:
» Reorganizar los comitées de mujeres en el Municipio de Chicaman,
fortaleciendo las organizaciones de las mismas, en coordinacion para incidir
a la participacion politica y desarrollo integral de las mujeres del municipio

de Chicaman.

» Promover la participacion activa de las mujeres en el COMUDE a través de
los COCODES,

» Conocer los problemas existentes en las mujeres del municipio y fortalecer
su liderazgo en la elaboraciébn y propuestas de iniciativas politicas,
econOmicas, culturales y sociales como sujetas de desarrollo con derechos

propios, que estas se reflejen en el presupuesto municipal.

» Transformar la ideologia, valores y principios y practicas fundamentadas en

la opresion y violencia contra las mujeres mayas y mestizas.



Principios

Somos una oficina municipal, que promueve la participacion ciudadana de
las mujeres del municipio de chicaméan, buscando la plena vigencia de los
derechos humanos de las mujeres y la habilitacibn de espacios

sociopoliticos en coordinacion.

Promovemos los valores de solidaridad, honestidad, respeto, equidad e

igualdad.

Buscamos una gestion de cambio a favor de las mujeres dentro de las

politicas Municipales.

Valores

La Direccion Municipal de la Mujer, encamina todas sus acciones en
concienciar demandas sobre los valores de igualdad, equidad, solidaridad y
respeto para todas las mujeres tomando en cuenta sus derechos dentro del

marco legal.
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Organigrama

Concejo Municipal.

Alcalde Municipal

Encargada de la comision de la mujer.

Direccion Municipal de Asistente.
la Mujer.

Grupos de mujeres
organizados.




Marco Teérico

Organizacion de mujeres. Es el proceso
que permite fomentar el liderazgo y GAN‘ZAC’ -

trabajo a nivel grupal de las mujeres, para 0“ O”
lograr la participacion real en los espacios
de toma de decisibn a nivel local,

departamental y regional para que incidan

en el desarrollo integral a través de

asesoria, capacitaciéon acompafiamiento a los grupos de mujeres.

Fortalecimiento del comité de mujeres. Es el proceso que permite fomentar

el liderazgo y trabajo a nivel grupal de las mujeres,

para lograr su visibilizacion y participacion real en

los espacios de toma de decision a nivel local,
departamental y regional para que incidan en el
desarrollo integral a través de asesoria,

capacitacion y acompafiamiento a los grupos de

mujeres.

Importancia sobre la participaciéon

El derecho a la participacién politica de las mujeres es el derecho humano de
las mujeres, que busca asegurar la posibilidad que tienen las mujeres de elegir o
ser elegida a un puesto de eleccion popular, recibir capacitacion para fomentar el

liderazgo de las mujeres.

Las mujeres somos tan capaces como los hombres, de asumir las

responsabilidades, obligaciones y actividades que nos propongamos,

11



Wanual de Funciones de la Dineecidn Municipal de la Mujenr.

Las mujeres debemos asumir en esta sociedad el
rol que cualquier ser humano, porque somos
capaces de pensar, discernir y decidir sobre
circunstancias de importancia y trascendencia
social, para ayudar y contribuir a la toma de

decisiones y, de esta manera compartir los roles

hombre y mujer, sin olvidar que el Unico rol que

no puede ser compartido con un hombre es el ser madre.

Eje de participacion socio politica.

Este eje tiene como objetivo garantizar que
las mujeres participen en la vida politica y
publica del pais en igualdad de condiciones
con los hombres. No solo tienen derecho a
votar sino también a estar presentes y

tomar decisiones en igualdad de

condiciones en todos los espacios del
estado, las mujeres tienen derecho a tomar

decisiones.

Conocimientos de derechos de las mujeres.

Las mujeres y las nifias tienen derecho al disfrute

pleno y en condiciones de igualdad de todos Der ChOS

sociacion
gion

Dignidad
Reli

ZDeberes

sus derechos humanos y a vivir libres de todas las o8 H
)._"D‘—u
formas de discriminacion: esto es fundamental para § £ manOS
i = 52 Trabai ar%’ 5{3 Obligaciones
el logro de los derechos humanos, la paz y la ioma g@D jars 2 Alimentacion
ceaur _ SShescansars S5 Propiedad Vestido
guridad, y el desarrollo sostenible. § 3.2 ‘gienestar
& FE= Justica
[



)
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Derecho a la salud

Derecho a la igualdad y a la no discriminacion.

Obligacién a las buenas costumbres.

Derecho a decidir si contraer o no matrimonio y fundar una familia.

S

)
L X4

X4

*

¢, Qué es la violencia?

Las Naciones Unidas definen la violencia
contra la  mujer,como «todo  acto
de violencia de género que resulte, o pueda
tener como resultado un dafio fisico, sexual

0 psicologico para la mujer, inclusive las

amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de libertad, tanto si
se producen en la vida publica, Por esta razdon, aqui te presentamos los
siete tipos mas comunes de violencia contra la mujer. Incluye el uso de la fuerza o
intimidacion dentro del mismo matrimonio u otras relaciones vinculares o de
parentesco, asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso

sexual y trata de mujeres.

Clases de violencia.

e La violencia econémica. fro e
e Violencia laboral.

¢ Violencia institucional.
¢ Violencia psicoldgica.

e Violencia fisica.

Violencia sexual.

13
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Como debo evitar la violencia.

LA MEDlAClON Dar apoyo a los padres y madres, los

cuidadores y a sus familias. ...

Ayudar a los nifios y adolescentes a

hacer frente a los riesgos y desafios.

Modificar las actitudes y normas
sociales que fomentan la violencia y

la discriminacion.

Debo buscar ayuda, denunciar tales

delitos. No callar.

Desarrollo

Proceso integral y participativo
gue lleva a la satisfaccion de las
necesidades basicas de la
poblacién, elevando sus niveles
de consumo en salud, vivienda,
educacién y servicios,
aumentando el ingreso mediante
el trabajo digno; la revalorizacion
de la cultura y las
transformaciones cuantitativas y
cualitativas de la mayoria.
Generalmente, implica un
mejoramiento de las condiciones materiales objetivas y subjetivas de la poblacion,
de los servicios bésicos, de las estructuras y leyes. El desarrollo se puede
entender como un proceso de cambio que se orienta al alcance del bienestar,
beneficio colectivo e individual de mujeres y hombres en el ambito social,
econdémico, politico, cultural y ambiental, tomando como base la organizacion y
participacion ciudadana en la identificacion y priorizacion de sus necesidades.




Desarrollo econdmico.

Es un concepto que se refiere a la capacidad que
/ / tiene un pais de generar riqueza. Esto, ademas,
se debe reflejar en la calidad de vida de los
habitantes. Es decir, el desarrollo econdémico es
un término relacionado a la
capacidad productiva de una nacion.

Productivo

Es el conjunto de operaciones planificadas de transformacién de unos
determinados factores o insumos en bienes o servicios mediante la aplicacion de
un procedimiento tecnolégico.

Desarrollo productivo.

Es el conjunto de operaciones planificadas de transformacion de unos
determinados factores o insumos en bienes o servicios mediante la aplicacion de
un procedimiento tecnoldgico.

Equidad

Es un valor que implica justicia e igualdad
de oportunidades entre hombres vy
mujeres respetando la pluralidad de la
sociedad. ¢Qué es genero? Debido a que
el género se aprende de manera cultural,
se pueden modificar las conductas para
lograr la equidad entre  hombres vy
mujeres. Es dar las mismas condiciones,
trato y oportunidades a mujeres vy
hombres, pero ajustados a las especiales
caracteristicas o situaciones (sexo, edad, género, religion clase, etnia). Es el
reconocimiento de la diversidad sin que ésta signifigue razén para la
discriminacion.

Desarrollo con equidad

Es una estrategia de desarrollo que implica conjugar, a través de decisiones de
autoridad y practicas colectivas acordes, crecimiento, cambios y reajustes
estructurales en la economia, en las relaciones sociales y en el acceso de
diferentes sectores de poblacion a recursos. Un desarrollo equitativo es un
proceso que se produce de manera equilibrada. Se aplica fundamentalmente al
ambito ambiental y social. Hace referencia a la utilizacion sostenible de los
recursos ambientales y que no provoguen situaciones de injusticia social.

15
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Eje de Desarrollo Econdémico y Productivo con Equidad.

Este eje tiene como propdsito darle fuerza a
nuestra intendencia econdmica, busca impulsar y
proteger nuestras  actividades  productivas
ayudando a la economia de las comunidades, esta
dividida en cinco ejes tales como.

e Garantizar la integracion y aplicacion del
principio de equidad para mujeres y hombres, y
para mujeres mayas, Yy mestizas desde sus
fundamentos filoséficos, principios, valores y
practicas econdmicas.

e Crear politicas y programas que disminuyan
el impacto de las politicas macroeconomicas en la
vida de las mujeres mayas, y mestizas.

e Garantizar condiciones para la participacion autbnoma de las mujeres
mayas, y mestizas en la economia: local, nacional e internacional.

e Garantizar que las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico para las mujeres promuevan su cooperacion y la
articulacion con respeto a su cultura.

e Asegurar el reconocimiento y cuantificacion de los aportes del trabajo
productivo y reproductivo de las mujeres a la economia nacional.

e Asegurar la creacion, fomento, desarrollo y sostenibilidad de iniciativas
econdémicas y productivas para las mujeres a nivel local, nacional e
internacional.

e Asegurar el desarrollo de investigaciones que informen y orienten sobre el
impacto de las politicas macroeconémicas nacionales e internacionales en
la vida de las mujeres.



Salud integral

Se le dice salud integral, porque el estado de
bienestar ideal, solamente se logra cuando hay
un equilibrio entre los factores fisicos, bioldgicos,
emocionales, mentales, espirituales y sociales,
que permiten un adecuado crecimiento Yy
desarrollo en todos los ambitos de la vida. Es de
esa forma que las personas logran crecer en
todos los ambitos de la vida y, por lo tanto, se
siente sano tanto fisica como mentalmente,
ademéas de que tendra plena felicidad.

Este concepto de salud engloba a varios elementos trasladandose hacia un punto
de vista holistico el cual trasciende mas alla del solo funcionamiento del
organismo, dicho estado de salud ideal depende de diversos elementos, pero no
cabe duda que los mas importantes son el elemento genético y el estilo de vida
gue posee cada individuo.

Pertinencia cultural

Es un conjunto de valores, tradiciones,
simbolos, creencias y modos de
comportamiento que funcionan como
elemento cohesionador dentro de un
grupo social y que acttan como sustrato
para que los individuos que lo forman
puedan fundamentar su sentimiento
de pertenencia.

Pertinencia cultural en salud “La
pertinencia cultural en salud se deriva del
principio de “derecho a la diferencia” y
quiere decir “adecuado a la cultura” “En el caso de su aplicacion a la prestacion de
servicios publicos en salud busca que estos sean conceptualizados, organizados e
implementados tomando como referentes los valores de la cosmovision de los
pueblos indigenas, de tal forma que los servicios publicos de salud se adapten y
respeten la forma de vida de los pueblos indigenas.

17
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Interculturalidad en salud “Desarrolla el
reconocimiento, el respeto y la comprension
de las diferencias socioculturales de los
pueblos, sus conocimientos y elementos
terapéuticos en el mejoramiento de la salud de
la poblacion”. Adecuacion cultural en salud
Comprende un conjunto de acciones
integradas y continuas, orientadas a promover
cambios de comportamiento, actitudes vy
esquemas mentales del personal institucional
del sistema oficial de salud.

Foto: Carlos A, Gémez

Eje de Equidad en el Desarrollo de la Salud Integral con pertinencia cultural;

Este eje busca que las mujeres tengan salud en todas las etapas de su vida, la
politica impulsara que los servicios de salud estén méas cerca de sus casas y se
les brinde atencién rapida con calidad y calidez, que quiere decir con capacidad
para sanarlas y con actos que respetan sus culturas, se les brinden calor humano
y les informen bien acerca de sus problemas de salud. Este eje se define en seis
partes.

e Garantizar la integracion del principio de equidad entre mujeres y hombres
y entre mujeres mayas y mestizas en la filosofia, valores, principios y
practicas de los sistemas de salud.

e Garantizar la participacién y remuneracion equitativa de las mujeres mayas,
y mestizas en los distintos niveles de la direccion y administracion de los
sistemas de salud.

e Garantizar el acceso de las mujeres mayas, y mestizas a los servicios de
salud integral en todas sus etapas de vida.

e Asegurar el reconocimiento y las practicas del sistema de la medicina
tradicional, asi como las practicas de proteccion de la salud de las mujeres
mayas, garifunas, y mestizas, en estrecha coordinacion con el sistema
nacional de salud, en todos los ciclos de vida.



e Asegurar el pleno acceso, uso, disponibilidad y disfrute por parte de las
mujeres mayas, garifunas, y mestizas de las politicas, planes, programas y
proyectos de seguridad y soberania alimentaria y nutricional.

e Asegurar el acceso de las mujeres a politicas, programas y proyectos de
saneamiento ambiental.

Erradicacion de la violencia contra las

mujeres. , N
El objetivo de este eje es prevenir y eliminar la u&méf
violencia hacia las mujeres y fortalecer el CONTRA
sistema de justicia para que se castigue este LAS MUJERES

delito que incluye la violencia fisica, econémica,
social. Psicolégica, sexual y por discriminacion
entre otras.

e Transformar la ideologia, valores, principios, y practicas fundamentadas en
la opresion y violencia contra las mujeres mayas y mestizas.

e Fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres.

e Garantizar la eliminacién y sancion de cualquier forma de opresion y
violencia contra las mujeres mayas y mestizas en el ambito publico y
privado.

e Garantizar la aplicacion, efectividad, cumplimiento y desarrollo de los
instrumentos legales, internacionales y nacionales para prevenir, sancionar
y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres mayas y
mestizas.
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Proyeccion Social

Dentro de la proyeccion social de la Direccion Municipal de la Mujer encontramos

gue esta guarda una relacién directa con la vision y mision, y con las areas de

resultados clave. Asimismo, guarda relacién indirecta con la visién y mision de la

Municipalidad y su gestibn municipal, porque constituye el eje rector de las

funciones institucionales de la DMM.

Su objetivo institucional es un espacio como oficina interlocutora entre el gobierno

municipal y las mujeres del municipio, buscando la participacién ciudadana de las

mujeres y su desarrollo integral.

Las funciones institucionales definidas en su proyeccion social son:

Fortalecimiento de la Organizacion Comunitaria. Estas acciones
promueven la participacién politica de las mujeres con el apoyo del
gobierno municipal, instituciones y grupos organizados.

Promocién de la participacion ciudadana de las mujeres: Estas acciones
buscan la participacién ciudadana y politica de las mujeres dentro de los

espacios de toma de decision local y municipal.

Habilitacion y Fortalecimiento de espacios Sociopoliticos para las Mujeres.
Estas acciones son encaminadas a buscar que las mujeres participen con
voz y voto dentro de los espacios institucionalizados a nivel local y

municipal.

Capacitacion y formacion a las mujeres. Estas acciones van encaminadas

a fortalecer las habilidades, capacidades y destrezas de las mujeres.

Gestion sociopolitica para las mujeres. Estas son acciones sociales y
politicas encaminadas a fortalecer y acompafiar la gestion de las mujeres

a nivel local, y departamental, si fuese necesario.



Incidencia Politica. Como oficina se busca el reconocimiento y apoyo para
las mujeres sin discriminacién, buscando que todos y todas reconozcan la

igualdad y equidad para cada una.

Coordinacion Interinstitucional. Estas acciones van encaminadas a buscar
la optimizacion de recursos a favor de las mujeres, procedentes del
gobierno central, del gobierno municipal, de la cooperacion internacional y

de las instituciones y asociaciones con presencia en el area.

Asesoria a grupos de mujeres. Estas acciones buscan la conformacion y

legalizacidn de los grupos de mujeres.

Planificacién y programacion: Estas acciones de caracter técnico son las
gue ordenan y organizan las diferentes actividades de la DMM, para el
buen cumplimiento de estas funciones se hace necesario contar con una
estructura organizacional y definir el directorio de la Oficina Municipal de la

Muijer.

Programas con que debe contar la Direccién Municipal de la Mujer

e Mujer Saludable.

e Jornadas Médicas de Papanicolau.

e Clases de Zumba.

e Juegos deportivos para mujeres.

e Implementacion de Cursos empoderando de la Mujer.

e Capacitaciones de desarrollo econémico local para mujeres.
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e Talleres de Liderazgo y preparacion de alimentos.

e Capacitaciones de elaboracién de productos de higiene personal.

Conmemoraciéon y eventos de convivencia en fechas emblematicas en la
vida de las mujeres:
a. Mujeres en accién participacién
Talleres demostrativos largos y cortos

Talleres de Lideresas de mi comunidad

b. Mujer accién productiva
Acompafiamiento y apoyo legal a grupos de mujeres organizados, para

su legalizacion y gestion para la microempresa

c. Mujer acciébn con incidencia en la gestibn Municipal
Fortalecimiento de capacidades de liderazgo y empoderamiento

conferencia y conversatorios ferias etc.

Finanzas
El Concejo Municipal tiene la responsabilidad de garantizar la asignacién de los
recursos humanos y financieros necesarios en el presupuesto municipal de cada

afo, para su funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos.

La Oficina Municipal de la Mujer coordinara sus funciones con las demas oficinas
técnicas de la municipalidad. Segun el (Art. 96 Cdédigo Municipal)

Politica Laboral
La Oficina Municipal de la Mujer (OMM) llamada Direccion Municipal de la Mujer
(DMM) a partir del afio 2017, ha sufrido bastantes cambios en su personal laboral
a partir de su creacion en el afio 2008 hasta la actualidad, dentro del perfil de su
personal actual, la directora cuenta con el titulo de Técnico en Trabajo social y

Desarrollo Comunitario, Mientras la asistente cuenta con la carrera de Bachillerato



en ciencias Yy letras, traductora del idioma de la region, haciendo de esta manera

mas facil la atencion de las mujeres maya hablantes.

Administracion

e Es parte fundamental del personal administrativo de la Direccion Municipal
de la Mujer informar al Concejo Municipal y sus Comisiones, y a las
instancias que sean necesarias, sobre la situacion especifica de las
mujeres del municipio con el objetivo de elaborar e implementar propuestas,
politicas, publicas y acciones a favor de las mujeres.

e Es responsabilidad de la Direccién la coordinacién con la Direccion
Municipal de Planificacion, las propuestas de los proyectos posibles a
ejecutar.

e Es responsabilidad de la Direccion la Elaboracion del POA

e Es responsabilidad de la Direccion elaborar y mantener actualizados los
diagnoésticos de la situacion de las mujeres en el municipio, que incluya
datos desglosados por sexo, edad y etnia.

e Es responsabilidad de la Direccion mantener un registro de organizaciones
de mujeres orientadas a promover la equidad en el municipio.

e Es responsabilidad de la Direccion incidir en la inclusion del enfoque de
género y la pertinencia cultural en la planificacion y presupuesto de la
municipalidad.

e Es responsabilidad de la Direccién recomendar al Concejo Municipal y sus
comisiones el uso de instrumentos que favorezcan la implementacion del
enfoque de género, en el quehacer institucional de la municipalidad, por
ejemplo, el clasificador de género del SIAF dentro del presupuesto
municipal.

e Es responsabilidad de la Direccion elaborar, ejecutar y evaluar planes
operativos anuales de la Direcciébn Municipal de la Mujer, orientados al

cumplimiento de su objetivo general y objetivos especificos.
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Es responsabilidad de la Direccion fomentar y promover la organizacion
social y la participacion comunitaria de las mujeres en los distintos niveles
del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, especialmente en el
COMUDE.

Es responsabilidad de la Direccion promover cursos de sensibilizacion y
capacitacion de manera constante al personal y la corporacién municipal en
la practica de la equidad de género.

Es responsabilidad de la Direccion promover la coordinacion con las
instituciones gubernamentales, especialmente con la SEPREM y la DEMI,
asi como con organizaciones de mujeres indigenas y no indigenas y otras
organizaciones nacionales e internacionales con presencia en el Municipio
en funcion de organizar las acciones a favor de las mujeres del Municipio.
Es responsabilidad de la Direccion brindar informacion, asesoria y
orientacion a las mujeres del municipio, especialmente sobre sus derechos
humanos.

Es responsabilidad de la Direccion mantener y actualizar permanentemente
un centro de documentacidn que contenga material informativo, de
capacitacion y de investigacion, asi como leyes generales y especificas, en
especial las que se refieren a los Derechos Humanos de las Mujeres,
participacion ciudadana y auditoria social.

Es responsabilidad de la Direccién identificar y gestionar con los medios de
informacion y comunicacion del municipio, difundir el quehacer de la DMM y
gque a su vez sirva de contacto entre la Direccion y las mujeres del
municipio en especial de las aldeas mas lejanas.

municipio en especial de las aldeas mas lejanas.



1. Atribuciones del equipo de trabajo de la Direccion Municipal de la

Mujer.

a) Directora de la Direccion Municipal de la Mujer:

Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar planes vy
presupuestos anuales que reflejen las necesidades practicas
e intereses estratégicos de las mujeres del municipio, en
coordinacion con la DMP vy cualquier otra oficina de la
estructura municipal.

Participar en las reuniones del COMUDE con el fin de apoyar
las propuestas de las mujeres que participan en ese espacio
institucional.

Coordinar con la Comision de la Mujer del Concejo Municipal,
Mujeres en el Gobierno Municipal y el COMUDE.

Articular las propuestas entre las organizaciones de mujeres y
Concejo Municipal, y el COMUDE.

Participar y representar a la DMM en las coordinaciones
Intermunicipales, departamentales y nacionales que sean
relevantes para la gestion de la DMM.

Coordinar proyectos de mujeres con la DMP.

b) Asistente de la Direccién Municipal de la Mujer:

Atender a las demandas de la coordinadora, con obediencia y
apego a la ley

Participar en las reuniones de trabajo con el fin de apoyar las
propuestas de la coordinadora y atendiendo a la necesidad de
las mujeres.

Coordinar acciones con la Coordinadora en las diferentes
actividades dentro y fuera de la oficina.

Articular acciones con la comisiébn municipal de la mujer,

coordinadora y grupos de mujeres.
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e Participar y representar a la DMM en actividades en donde no
pueda asistir la coordinadora.

e Coordinar con la capacitadora cuando sea necesario y
urgente.

e Mantener en Optimas condiciones la oficina, atendiendo a las
visitas con educacion, dinamismo y respeto.

e Colaborar cuando fuera requerido su apoyo, con previo aviso.

e Mantener la armonia, el dialogo y comunicacién abierta con el

equipo de trabajo con el fin de realizar un trabajo de calidad

Ambiente Institucional
Naturaleza de las oficinas, en el marco de la descentralizacion, el municipio y la
municipalidad adquieren mayor importancia como la instancia del Estado que esta
en contacto directo con la poblacion y sus diferentes necesidades y demandas. En
este proceso sobresale la importancia de la participacién de las mujeres para
incidir directamente en la elaboracion de politicas publicas municipales orientadas

a lograr mayores niveles de equidad de género.

La Direccion Municipal de la Mujer, tiene naturaleza de Oficina Técnica y se instala
como el mecanismo institucional de la estructura municipal, que facilita la
interlocucién entre la municipalidad y las mujeres del municipio que poseen
derechos y deberes y cuyas necesidades e intereses deben ser atendidos, en

igualdad de oportunidades.

1. Papel primordial de la Direccién Municipal de la Mujer:
e Construir y priorizar un problema.
e Establecer los canales de interlocucién y de consulta con los
grupos afectados
e Evaluar el grado de reconocimiento social que promueve el

problema en otros grupos sociales.



Discutir las causas y efectos responsables del problema en las

mujeres del municipio que pueden contar con el apoyo y la

orientacion de las DMM, en los siguientes aspectos:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

)

Sobre nuestros derechos como mujeres y ciudadanas;
Nuestro derecho a elegir y ser electa, como ciudadana
responsable;

El servicio y defensa de los intereses del municipio;
Participacion en actividades politicas municipales;

Nuestra contribucion a los gastos municipales en las formas
prescritas por la ley;

Nuestra contribucién en la formulacion, planificacion y
ejecucion de las politicas publicas municipales a favor de las
mujeres;

Constituirse en un espacio de informacién del gobierno local
en los asuntos relacionados a las mujeres;

Las DMM pueden ser mediadoras para que se incluyan
mujeres en la conformacion de la Comision de auditoria social
y la Comisién de la mujer, la familia y la juventud;

Se nos brinde informacion sobre la utilizacion 'y
aprovechamiento de los servicios publicos;

Ademas, este espacio nos puede permitir a las mujeres del

municipio, organizarnos como la ley lo establece

2. Quehaceres de la Direcciébn Municipal de la Mujer en actividades

administrativas, necesarias de tareas diarias:

Coordinar actividades, en la Comuna.

Coordinar con promotoras de la mujer

Coordinar con promotores de salud y educacion

Coordinar Encuentros especiales con el alcalde y la comision

municipal de la mujer
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Coordinar capacitaciones con otras instituciones
proyectos, en beneficio de los grupos

Coordinar con las instituciones que apoyan a la mujer
Monitoreo de grupos

Supervision de grupos

Evaluacion del trabajo realizado por la capacitadora
Formacién de directiva de lideresas

Concientizacion a personal de la municipalidad
Atencidn al publico

Preparacion de material didactico

Leer correspondencia

Redactar cartas

Enviar notas

Firmar boletas

Enviar correspondencia

Dar seguimiento a gestiones

Elaborar agendas de reuniones

Realizar convocatorias

Revisar registro de grupos

Gestionar

Llamadas telefénicas en beneficio a proyectos con las mujeres

Elaborar informes
Atencion a instituciones
Ordenar boletas de pago

Realizar gestiones diversas

Administrar fondos asignados a la Direccion Municipal de la Mujer

Trabajos de oficina

Liquidacion de fondos Informar a la comision determinadas

acciones
Ordenar escritorio

Encender computadora



e Solicitar vehiculo, cuando el caso lo requiera

e Arreglar el archivo

e Revisar agenda del dia

e Revisar materiales didacticos

e Colocar afiches

e Revisar paginas web

e Comprar alimentos para capacitaciones

e Solicitar cotizaciones para los eventos y reuniones
e Coordinar con la comision municipal de la mujer
e Limpieza a la oficina

e Preparacion de oficios

e Mantener la armonia con el resto del personal.

3. Servicios que presta:

e Orientacion a las mujeres

e Coordinacion a grupos de mujeres

e Monitoreo de proyectos productivos

e Asesoria a mujeres

e Coordinar talleres, charlas, y actividades diversas

e Asistencia a reuniones

e Atencién a las mujeres, con necesidades especiales
e Desarrollo de talleres, actividades ludicas

e Visitas domiciliarias

e Formulaciéon de documentos.

4. Otras atribuciones:
e Coordinar actividades en la Comuna.
e Coordinar actividades con promotoras de la
mujer

e Coordinar con promotores de salud y educacion
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e Coordinar Encuentros especiales con el alcalde y
la comision municipal de la mujer

e Coordinar capacitaciones con otras instituciones

e Gestionar proyectos, en beneficio de los grupos

e Coordinar con las instituciones que apoyan a la
mujer, actividades que sean en desarrollo de las
mismas

e Monitoreo de grupos

e Supervision de grupos

e Evaluacibn del trabajo realizado por los
capacitadores

e Formacion de directiva de lideresas

e Preparacion de material didactico

e Leer correspondencia

e Redactar cartas

e Enviar notas

e Firmar boletas

e Enviar correspondencia

e Dar seguimiento a gestiones

e Elaborar agendas de reuniones

e Realizar convocatorias

e Revisar registro de grupos

e Llamadas telefénicas que la Direccidén requiera
en su momento.

e Elaborar informes

e Atencibn a instituciones

¢ Ordenar boletas de pago

e Realizar gestiones diversas

e Administrar fondos

e Trabajos de oficina



Liquidacion de fondos, informar a la comision
respectiva

Ordenar escritorio

Mantener al dia el archivo

Revisar agenda del dia

Revisar materiales didacticos

Colocar afiches

Realizar reuniones con mujeres

Revisar paginas web

Comprar alimentos para capacitaciones

Solicitar cotizaciones para los eventos vy
reuniones

Atender al publico

Mantener la armonia con el resto del personal y

otras dependencias.
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Logros Alcanzados
Desde su fundacion la Direccién Municipal de la Mujer, ha tenido muchos cambios
de personal, debido a esto, no se logran los retos que se propone cumplir, se
espera que, para el gobierno del sefor Alcalde Municipal Pedro Gamarro Morales,
se mantenga al mismo personal que desde su inicio fue designado para el
funcionamiento de la direccion municipal de la mujer. siendo nombrada directora la
Técnico en Trabajo social y desarrollo comunitario Valeria Hernandez Reyes, y

asistente Marcela suc colorado, de profesion de bachillerato en ciencias y letras

guienes, con apoyo de la municipalidad, y otras instituciones han logrado crear
grupos de mujeres en distintos lugares, y han trabajado proyectos de ayuda en
elaboraciéon de productos, creando de esta manera una fuente de ingresos y
espacios para mujeres. Han brindado capacitaciones de elaboracién de productos
de higiene personal y demostraciones de alimentos en beneficio a madres
embarazadas y nifilos bajo peso. como también charlas de prevencion del COVID

19 y violencia contra la mujer.

A continuacion, se muestran algunas fotos de las diferentes actividades realizadas

en la Direccion Municipal de la Mujer.



FOTOS

Reorganizacion del comité caso de violencia.

Aldea Agua Zarca.

Reorganizacién del comité costa chiquita.
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Hanual de Funcioncs de la Dirececdn Manicipal de la Wuger.

Visita de la de la representante del refugio de la nifiez. victima de violencia contra la mujer.

)




censo en nuevo rio negro con el MAGA y Adulto Mayor. Gestion de alimentos con el MIDES.

m

Apoyo econdmico a mujeres de pajales. Sesidn con la encargada de la comisidn de la mujer.

Apoyo a salud en la jornada médica, en chocorral.

35



Hanual de Funcioncs de la Dirececdn Manicipal de la Wuger.

Demostraciones de alimentos a mujeres en pajuil.  Visita domiciliarias en llano grande, con helvetas.

amsung Triple Gameéia
Tomadacon mi Galaxy AS0

Apoyo econémico a familias damnificadas de pajales.  Charlas a mujeres de san Sebastian Beleju.

Coordinacion de alimentos en el albergue E.U.

» 1

=2




Charla de violencia intrafamiliar en el albergue Chicaman.  Coordinacién de alimentos en el albergue.
7 %

- ?

Reparticion de aIirhentosTjunto al MAGA.

Reparticion de alimentos a comunidad. Entrega de bolsas de ropa a comités de mujeres.
¢ o

37



Wanual de Funciones de la Dineecidn Municipal de la Mujenr.

ANEXOS

Marco legal y politico que fundamentan la participacion de las mujeres y la
creacion de mecanismos de la mujer en el estado guatemalteco en el ambito
nacional y descentralizado.

Leyes Nacionales Marco Politico Instrumentos  Internacionales
ratificados por estado de
Guatemala.

Constitucion de la Acuerdos de paz 1976 en | Declaraciéon universal de

republica de
Guatemala

de 1985

Ley marco de los
Acuerdos de paz.

Cddigo municipal y
sus, Reformas.

Ley general de
descentralizacion del
organismo ejecutivo
(Decreto 14-2002)

Ley de los consejos
de

desarrollo urbano vy
rural y su reglamento

Ley de dignificacion

y promocion integral
de la mujer, (decreto
7-99)
Ley de desarrollo
social

especial:

El acuerdo sobre aspectos
socioeconémicos y
situacion agraria.

El acuerdo sobre el
fortalecimiento del poder
civil y funcion del ejército
en una sociedad.

Democratica y el acuerdo
sobre identidad y derechos
de los pueblos indigenas.
Politica nacional
descentralizacion.

de

Politica nacional de
promocién y desarrollo
integral de las mujeres

2008-2023 y el acuerdo
gubernativo 570-2007 que
la aprueba.

Agenda articulada de las
mujeres mayas garifunas y
fincas.

derechos humanos.

Convencion de los derechos
politicos de las mujeres.

Convencion sobre la
eliminacion de todas las
Formas de discriminacion
contra la mujer, (CEDAW,

por sus siglas en ingles) y
Su protocolo.

Convencion

internacional

Para la eliminacién de todas
las formas de discriminacion
Racial.

Convenio 169 de la
Organizacion Internacional del
trabajo

sobre pueblos
tribales en paises
Independientes.

indigenas vy




SALA SITUACIONAL
IMAGEN.

[Mujeres[Organ:
r'ganizada
Com— e

e

,
S

o

(Coserio i Boera v U7070)  [Ratane Wores Voriavence o TIAAT ]
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Otros aspectos:

Logistica de los procesos o servicios.

Las areas de resultados clave identificadas para la Direccion Municipal de la Mujer

son

1. Participacion sociopolitica de las mujeres.

Es un sistema de apertura de espacios de participacion a través de los

cuales las mujeres pueden tener voz y voto permitiéndoles hacer valer sus

derechos:
a)

b)

Promocién de la participacion. Es un proceso mediante el
cual se impulsa y fomenta la participacion social y politica de
las mujeres en actividades, proyectos, programas con
autoridades, instituciones, como los COCODES a través de
acciones generales como foros, seminarios, conversatorios,
afiches y documentos divulgativos.

Fortalecimiento a grupos de mujeres. Es un proceso
mediante el cual se refuerzan y consolidan las capacidades y
habilidades de las mujeres a nivel organizativo para que
ejerzan sus derechos y obligaciones como ciudadanas,
destacando la importancia de trabajar las mujeres juntas a
nivel local, priorizando necesidades y formulando sus
propuestas. Las acciones son: talleres de capacitacion,
asesoria sobre legalizacion de asociaciones, documentacion.
Promocion y formacién en derechos humanos de las
mujeres. Es el proceso mediante el cual se sensibiliza y
divulgan los derechos humanos de las mujeres para que se
reconozcan como personas humanas, con capacidades,
habilidades y derechos dirigidas a las mujeres, la poblacién,
las autoridades e instituciones y se informa sobre los

mecanismos que promueven su cumplimiento. Esto a través



de un programa de divulgacién que utilice los medios de
comunicacion local, municipal y nacional.

d) Capacitacion sobre participacion. Es el proceso mediante el
cual se fortalece las capacidades y habilidades de las mujeres
para su participacion socio politica a través de talleres,
reuniones, asesorias y documentacion a los grupos de
mujeres.

e) Capacitacién y formacién. Es una serie de procesos que se
realiza a través de varias acciones de educaciéon formal y no
formal, dirigida a las organizaciones de mujeres con la
finalidad de lograr el desarrollo integral de ellas y sus familias.

Los procesos que incluye son:

f) Educacién Integral. Es el proceso mediante el cual se da
educaciéon formal y no formal para nifias, y mujeres desde el
nivel de alfabetizacion, basico, diversificado y otras carreras
técnicas que eleven su nivel educativo a través de la

coordinacion, planificacién y negociacién de acciones.

g) Capacitacién. Es el proceso mediante el cual se fortalecen
las destrezas y habilidades de las mujeres para que tengan
acceso a los recursos de tierra, capital, trabajo y tecnologia
gue les permita mejorar sus condiciones de vida. Se busca
gue las mujeres participen en programas de capacitacion para
la vida, capacitacion para el trabajo y fortalecimiento con

conocimientos de otras tematicas de interés para las mujeres.

2. Incidencia Politica

Es un conjunto de acciones a través de las cuales orientamos a las mujeres
para que puedan influir en los espacios de toma de decision, como lo son:

COCODES, COMUDES, Corporaciones Municipales e instituciones, para que
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ellas, sus familias y comunidades mejoren su nivel de vida, a través de la
organizacion, promocion y fortalecimiento de la participacion politica y su

formacién sociopolitica. Los procesos, son:

a. Organizacion. Es el proceso que permite fomentar el liderazgo y
trabajo a nivel grupal de las mujeres, para lograr su visibilizacién y
participaciéon real en los espacios de toma de decisién a nivel local,
departamental y regional para que incidan en el desarrollo integral a
través de asesoria, capacitacion y acompafamiento a los grupos de
mujeres.

b. Participacién Politica. Proceso mediante el cual se sensibiliza y
concientiza a las mujeres, autoridades y de Desarrollo, sobre el
contenido de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo de las
Mujeres, que se integren a las necesidades, demandas y propuestas
de las mujeres y que participen en la formulacién de propuestas y
que las mismas que se incluyan dentro de los planes programas y
proyectos y que se cuantifiquen dentro de las metas de desarrollo a
través de foros, documentacion y campafas divulgativas.

c. Formacién Sociopolitica. Proceso mediante el cual se, sensibiliza y
concientiza a las mujeres y autoridades sobre la importancia de la
participacion y empoderamiento de las mujeres para que influyan en
la toma de decisiones. Puede hacerse mediante la coordinacion con
instancias gubernamentales y no gubernamentales, la promocién y
formulaciéon de politicas publicas y municipales a favor de las
mujeres y a través de talleres lideresas, reuniones para lograr el
fortalecimiento de los espacios sociopoliticos de participacion de las

mujeres.

Es el sistema que incluye acciones que se hacen en coordinacién, negociacion y
busqueda de recursos con el gobierno central, municipal y con la cooperacion

internacional e instituciones para promover la participacion de las mujeres a través



de instrumentos técnicos de gestion, tales como foros, seminarios, conversatorios,

planes, programas y proyectos. Los procesos identificados son:

a.

Planificacién. Es el proceso mediante el cual se formulan planes,
programas y proyectos de desarrollo integral de la mujer en correlacion con
las politicas publicas de inversion municipal y nacional, a través del
fortalecimiento técnico a la promotora y Directora de la Oficina Municipal de
la Mujer, a los grupos de mujeres y lideresas.

Negociacion. Es el proceso en el cual se busca recursos para ejecutar
planes, programas, proyectos y actividades que propicien el desarrollo
integral de las mujeres a través de reuniones, presentaciones publicas
coordinacién con organismos municipales.

Coordinacion. Es el proceso mediante el cual se busca el apoyo de las
instituciones, ONG’s que tienen presencia en el area y con corporaciones
municipales para la gestién, planificacibn y negociacion de planes,
programas y proyectos que buscan el desarrollo integral de las mujeres.
Capacitacion. Es el proceso en el cual se capacitara a las mujeres en los
procesos de planificacion, negociacion y coordinacion a través de talleres,
reuniones y folletos informativos.

Fortalecimiento de la organizacién comunitaria:

Estas son acciones que promueven la participacion de las mujeres a través
de la concienciacion y capacitacion con el apoyo municipal, instituciones y
grupos organizados de mujeres. Los procesos para esta area son;
Sensibilizacion. Es el proceso que busca que hombres, mujeres y
autoridades, representantes en COCODES, COMUDES e instituciones,
sean receptivos y se sensibilicen sobre las causas y consecuencias de las
desigualdades de género y sus efectos en la vida de las mujeres y la
comunidad. Estas actividades se realizan por medio de reuniones, talleres,
boletines y programas divulgativos que se realizaran a nivel comunitario,

municipal, departamental, regional y nacional.
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Concienciacion: Es el proceso que busca en la sociedad, comunidad,
familia y de las mismas mujeres el reconocimiento y la importancia de la
plena participacién de las mujeres en espacios de toma de decisién a nivel
local, departamental y nacional, por medio de talleres de formacion y

promocién que permita una organizacion formal con incidencia sociopolitica

Asesoria. Es el proceso de acompafiamiento y orientacion especializado,
mediante el conocimiento de las leyes, convenios internacionales y de las

politicas que favorecen y fortalecen la organizacion formal de las mujeres.

Promocion de la participacion. Es un proceso mediante el cual se
impulsa y fomenta la participacién social y politica de las mujeres en
actividades, proyectos, programas con autoridades, instituciones, como los
COCODES a través de acciones generales como foros, seminarios,

conversatorios, afiches y documentos divulgativos.

Planificacion. Es el proceso mediante el cual se formulan planes,
programas y proyectos de desarrollo integral de la mujer en correlacion con
las politicas publicas de inversibn municipal y nacional, a través del
fortalecimiento técnico a la promotora y Directora de la Oficina Municipal de
la Mujer, a los grupos de mujeres y lideresas.

Coordinacion. Es el proceso mediante el cual se busca el apoyo de las
instituciones, ONG’s que tienen presencia en el area y con corporaciones
municipales para la gestidon, planificacibn y negociacion de planes,

programas y proyectos que buscan el desarrollo integral de las mujeres.



Tecnologia

La oficina cuenta con una computadora, impresora, acceso a internet.
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